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1. Gestidon y mediacion en conflictos.

2. Implementacion del Programa "Ayuda entre iguales, alumnado
acompaiante”. Nivel I.

3. Seguimiento y desarrollo del Programa "Ayuda entre iguales,
alumnado acompanante”. Nivel Il.

4. Educacion emocional: cdmo
trabajar(nos) la competencia emocional
en el aula

5. Herramientas para mejorar el trabajo en
equipo y lainclusion desde una
metodologia socioafectiva

6. Educar en Igualdad: una perspectiva
desde las masculinidades
7. Como poner en marcha un plan de
igualdad en el centro educativo

8. Educomunicacion:
Cuando la educacion se alia con la comunicacion




(QUIENES SOMOS?

El Colectivo CALA (Colectivo Alternativo de Aprendizajes) esta asentado en
Alburquerque (Badajoz). Comenzd su andadura en el afo 2000 y esta conformado
por un grupo de profesionales, especialmente, del campo de la pedagogia. El
Colectivo intenta avanzar en el desarrollo tedrico y practico de una educacién
transformadora:

e que no solo compatibilice, sino que aune la construccién colectiva con la
personal;

e que potencie, como valores antagonicos y alternativos a los dominantes, la
autonomia, la cooperacion, la creatividad y la implicacion;

e que se base en una metodologia vivencial con capacidad para activar vy
problematizar destrezas, conductas, actitudes, emociones, sentimientos,
conocimientos, explicaciones, creencias, aspiraciones, valores y sentido

e vy en una metodologia horizontal e igualitaria.

NUESTRA EXPERIENCIA

Nuestra colaboracion con los educadores/as y formadores/as (maestros/as,
profesores/as, asociaciones/as, m/padres...) se remonta al inicio de nuestro
proyecto, el afto 2000, ya que, en la base del mismo se recoge la necesidad de
trabajar en conexién con todos los agentes educativos.

Venimos desarrollando proyectos y talleres tanto con profesorado como con
alumnado y padres/madres, |0 que nos permite tener una vision global de
los problemas educativos y una empatia con los distintos sectores.

Con lo cual todos los cursos/talleres que presentamos en esta oferta ya los
hemos trabajado a lo largo de estos afios en Centros de Profesorado y
Recursos, en centros de educacion primaria y secundaria, ampas, escuelas de
animacion, equipos de trabajos, asociaciones, ongds... tanto en Extremadura
como en distintos puntos del pais.



NUESTROS CURSOS/TALLERES

Lo mas caracteristico de nuestros cursos es la metodologia: dinamica, participativa y
enfocada a la practica cotidiana del profesorado.

Se enfoca a que el profesorado tenga el protagonismo de su formacion, a partir de su
experiencia.

Queremos partir de experiencias y situaciones reales del centro y del aula. Trayendo al
presente la vivencia, con todo su potencial, poner en accién sentimientos, creencias, valores y
actitudes.

Pretendemos apoyar la practica real en el aula y en el centro, dar materiales abiertos para
el aula, apoyar y facilitar la creacion de equipos de trabajo e intercambios de experiencias...

Hay dos formas generales de enfocar nuestra metodologia socioafectiva, partir de Ia
experiencia y acompafiarlo con un aporte tedrico, o bien a partir de esa introduccion teorica ir
poniendo en practica diferentes herramientas. Ambas formas la iremos alternando.

Nos adaptamos a la temporalizacién con la que se cuenta, ya que defendemos los talleres
especializados siguiendo las caracteristicas de los grupos, pero nos gusta decir que nuestro
ideal de cursos/talleres son 25 horas para el cumplimiento de las expectativas de los cursos y
también creemos que con menos de 15 horas, los objetivos bajan considerablemente.

Aparte de la imparticion de cursos, tenemos experiencia en la dinamizacién o en la formacion
de seminarios, la intervencion en grupos de trabajo y el apoyo en Proyectos de Formacion
de Centro y Proyectos de Innovacion Educativa.




NOS ADAPTAMOS A LA EORMACION

Dadas las circunstancias actuales ya hemos realizado cursos
adaptando nuestra oferta formativa habitual al formato
online.

En nuestros cursos online no sélo se establece una rutina de proporcionar
material y comentarlo, sino que se crea un espacio practico, dinamico y
participativo. En el que se tendrd en cuenta las necesidades de las
participantes, combinandose con ejercicios practicos acordes con su realidad y
ofreciendo webinars en directo, asi como tutorias personalizadas.

Para nuestra modalidad online utilizamos la plataforma de aprendizaje Moodle,
en la que las participantes podran acceder al curso y a toda la documentacion,
contenidos, webinars y recursos sobre la tematica, a través de un perfil personal.

Nuestros cursos tienen la siguiente estructura general:

Actividades Iniciales: En la que se atiende al contexto de cada docente, asi
como el trabajo del clima del grupo participante. Creando espacios de
conocimiento y de compartir experiencias, a través de foros y otras herramientas
moodle.

Actividades Centrales: Donde se atiende a la formacion especifica sobre la
tematica utilizando herramientas como webinar y dinamicas en espacios
colaborativos online que potencien la experiencia de los y las docentes.

Actividades de Cierre: En las que se trabaja pensando en la preparacion vy
disefio para la accion dentro del propio aula, sin olvidar la evaluacion sobre la
propia formacion y experiencia.



1. Gestion y mediacion en conflictos.

Este curso te gustara si quieres afrontar los conflictos de una
forma diferente porque puede que no estées satisfecha/o del
todo con la forma o/y el resultado y si quieres trabajar el
conflicto desde una perspectiva amplia, positiva y como un
elemento muy importante para el crecimiento personal vy

grupal.

Lo abordariamos desde 4 médulos que se adaptarfan a la temporalizacion

correspondiente:
1. Iniciacion a la teoria del conflicto, como analizar conflictos y como entenderlos

para poder gestionarlos mejor.

2. Estructura del conflicto, tipologia, variables y modos de gestionarlo. La
provencion. Clima, comunicacion, emociones, participacion y conflicto.

3. /Qué queremos hacer en el terreno de la facilitacion/mediacion y cémo
podemos prepararnos?: Definiciones, objetivos, modelos, contenidos, metodologia.

4. Entrenamiento y trabajo tedrico/practico por fases (método por pasos).
Conclusiones y evaluacion del curso/taller.




2. Implementacion del Programa "Ayuda entre
iguales, alumnado acompanante". Nivel I.

Este curso te gustara si quieres implementar o impulsar
el Programa "Ayuda entre iguales" en tu centro.

1. Debate generador en torno al Diagnéstico de la Convivencia del Centro
(Participacion, Clima, Conflictos y Acoso Escolar). Contenidos en torno a la convivencia
positiva y la provencion de conflictos.

2. El Programa Ayuda entre iguales, alumnado acompafante. ;Qué es y qué no
es? Habilidades y herramientas basicas para el trabajo con el alumnado.

3. Método de toma de decisiones en grupo para la puesta en marcha del
programa Ayuda entre iguales en el centro.

4. Contenidos tedricos en torno al proceso llevado a cabo y forma de aplicarlo al
trabajo con el alumnado. Evaluacion y seguimiento.




3. Seguimiento y desarrollo del Programa "Ayuda
entre iguales, alumnado acompaiante". Nivel Il.

Este curso te gustara si ya has puesto en marcha el programa en
el Centro, pero quieres profundizar o avanzar hacia otros terrenos
como alumnado mediador.

1. Analisis de los conflictos mas habituales en el centro y posibles formas de
abordarlos.

2. La caja de herramientas basica para la facilitacion de conflictos. Habilidades y
herramientas basicas y actividades para el trabajo con el alumnado.

3. ¢€Cémo facilitar la negociacion en un conflicto? Método sencillo de
negociacion facilitada.

4. Como y qué trabajar con el alumnado en el desarrollo del programa y como hacer
un seguimiento realista y eficaz.

5. Integracion de aprendizajes desde una perspectiva tedrica. Evaluacion.




4. Educacion Emocional: Cémo trabajar(nos) la
competencia emocional en el aula

Este curso te gustara si crees que es fundamental la educacion
emocional y deseas conocer herramientas que te ayuden en tu labor
pedagogica.

El taller lo desarrollamos en 5 médulos que se adaptarian a la temporalizacion
correspondiente:

1. Trabajo inicial: Aclaracion de términos y conceptos basicos. Andlisis del papel de
las emociones en el aula.

2. Necesidades afectivas y emocionales. Clima grupal, autoestima,
reconocimiento, pertenencia...

3. El trabajo de identificacion de las emociones (reacciones emocionales,
sensaciones, respuestas emotivo-afectivas, procesamiento cerebral...).

4. Asumir emociones. Rutinas emocionales: Origen y repercusion en nuestra forma
de abordar conflictos, tomar decisiones... Mandatos, roles y guiones.

5. Gestionar. Herramientas para trabajar la expresion de sentimientos y emociones.
Como gestionar positivamente nuestras emociones en las distintas situaciones del
aulay del centro.




5. Herramientas para mejorar el trabajo en equipo y I
[

inclusion desde una metodologia socioafectiva

Este curso te gustara si deseas o enfocas las clases desde el trabaj
en equipo. Si te interesan herramientas y metodologias innovadoras
que favorezcan la participacion y la inclusion.

En el curso/taller se parte de la propia experiencia de los participantes para ir
aportando y reflexionando sobre diferentes estrategias y herramientas. Se presenta en
4 moédulos diferenciados:

Trabajo/fundamentacion tedrica inicial: Aclaracion de términos y conceptos
basicos: Qué entendemos por trabajo en equipo, diversidad, inclusion y metodologia
socioafeciva

El aula como grupo: Qué es la vida de grupo. Estrategias para favorecer la cohesion
grupal y el trabajo en equipo.

Reflexiéon en grupo sobre nuestra experiencia acerca de la motivacion, inclusion y
participacion en el aula. Propuesta metodoldgica favorecedora de la atencion a la
diversidad.

Trabajo practico que permita incorporar las estrategias aprendidas al trabajo en el
aula




6. Educar en Igualdad: una perspectiva desde las
masculinidades

Este curso te gustara si ya haces trabajo sobre igualdad en el aula,
pero te cuesta mas trabajo abordarlo con los jévenes varones

El taller se desarrolla en 3 médulos que se adaptaran a la temporalizacion
correspondiente:

Fundamentacién/trabajo inicial. Trabajo sobre <clima y comunicacion.
Percepciones e ideas previas. Estereotipos y prejuicios. Conceptos basicos
(masculinidades, patriarcado, socializacion y mandatos de género...).

Analisis de los procesos de socializacion de género: la familia, la escuela, los
medios de comunicacion. ;CoOmo aprendemos a ser hombres?;Cémo aprendemos a
ser mujeres? Repercusiones emotivoafectivas de esta socializacion. Roles y mandatos
de género.

Anadlisis de las actitudes sexistas en el aula. Perspectiva de género en la
educacion. Herramientas para otra educacion emotivoafectiva. Herramientas para
trabajar el sexismo en el aula. Herramientas para abordar el trabajo en otras
masculinidades.




7. Como poner en marcha un plan de igualdad en
el centro educativo

Este curso te gustara si quieres implementar en tu centro un Plan de
lgualdad que sea real y responda a vuestras necesidades.

Para ello hemos resumido el curso en 4 médulos que se adaptaria a la
temporalizacion correspondiente:

1. Como elaborar un diagnéstico participativo del centro. Metodologia
participativa para la implicacion de los distintos sectores, elementos a tener en
cuenta y su correspondencia con la situacion real.

2. Como elaborar lineas generales, objetivos y toma de decisiones
participativa sobre medidas de accién y formacién. Elaboracion del Plan del
Centro

3. El trabajo de la Comision de Igualdad. Herramientas para un trabajo en

equipo participativo y eficaz.

4. Métodos de seguimiento y evaluacién del Plan. La importancia de la
comunicacion y difusion de nuestro plan (estrategias de educomunicacion)




8. EDUCOMUNICACION TRANSFORMADORA.
Cuando la educacion se alia con la comunicacion

Este curso te gustara si buscas metodologias distintas, si quieres utilizar
recursos audiovisuales de forma activa, si buscas que tu alumnado se implique
en una actividad de comunicacion hacia el resto del centro (campafia de
comunicacion), si participas en programas como RadioEdu o si te interesa
montar en el centro alguna iniciativa de comunicacion.

Fundamentacién/trabajo inicial. Trabajo sobre clima y comunicacion.
Introduccion a la Educomunicacion Transformadora. Principios pedagoégicos.

Los pasos de un proceso de Educomunicacion Transformadora: A traves de
algunos ejemplos practicos veremos como implementar un proceso de
Educomunicacion Transformadora y como ponerlo en marcha. Asi como posibles
resultados, cortometrajes, programas de radio, campafias de comunicacion...

Pasar a la acciéon. Acompafiaremos quienes participen en el curso a disefiar una
intervencion de educomunicacion transformadora para llevarla a cabo en su aula o
centro.




Para una informacién mas
detallada contacta con nosotras

En nuestro teléfono:;
684 451 227/924105901

A traves del e-mail:
info@colectivocala.org

O en nuestra web:
https://www.colectivocala.org/

Asociacion Taller de Educacion
en Valores Alternativos



